&{?W 5%%% ]W

e

ESTATUTOS DE LA “"FUNDACION ORQUESTA
FILARMCNICA DE GRAN CANARIAC

CAPITULO PRIMERQ
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- NORMATIVA APLICABLE.

En ejercicio del derecho reconocido en el articulo 34.1 de
la Constitucién Espaficla, con arreglo al articulo 35.1 del Co-
digo Civil, al articulo 29.7 del Estatuto de Autonomia de Cana-
rias, aprobado por Ley Organica 10/1985, de 10 de agosto, a la
Orden de 9 de abril de 1986, sobre regulacién del Registro de
Fundaciones Privadas de Canarias, de la Consejeria de la Presi-
dencia del Gobierno Auténomo de Canarias, a la Ley 1/1990, de
29 de enero, de Fundaciones Canarias, al Decreto 188/1990, de
19 de septiembre, por el gque se aprueba el Reglamento de orga-
nizaciéon y funcionamiento del Protectorado de las Fundaciones
Canarias, a la Ley nacional 30/1994, de 24 de noviembre, de
Fundaciones y de incentivos fiscales a la participacién privada
en actividades de interés general -en lo sucesivo, Ley estatal
de Fundaciones- y a su Reglamento aprobado mediante Real Decre-
to 316/1996, de 23 de febrero, asi como de conformidad con las

~. demas disposiciones que le sean de aplicacién, se constituye,

Pbajo la denominacién "FUNDACION ORQUESTA FILARMONICA DE GRAN

/ " CANARIA", una fundacién cultural privada que desarrollaré esen-

cialmente sus funciones en Canarias, sin fin lucrativo alguno y
de duracidn indefinida, y que ademds se regird por los presen-
tes Estatutos y por las normas de caracter interno gque, para su
interpretacion y desarrollo, apruebe el Patronato.

CAPITULD SEGUNDO
MIEMBROS, PERSONALIDAD, NACIONALIDAD Y DOMICILIO
ARTICULC 2.- MIEMBROS.
Pueden participar en la Fundacidn todas las personas natu-
rales o juridicas, estas ultimas pablicas o privadas, que lo

deseen y se integren en ella, formando parte de alguno de los
grupos siguientes.

#) Fuundadores: Las personas fisicas o juridicas, es-
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tas Gltimas pilblicas o privadas, otorgantes de la
Carta Fundacional.

B) Protectores, patrocinadcres y colaboradores: Las
personas, también naturales o morales, que contribu-
van al cumplimiento de los fines de la institucién y
sean aceptadas como tales por acuerdo del Patronato;
todas las cuales se integraran en una Junta de Pro-
tectores, la cual tendra derecho a ser informada pe-
riddicamente de la marcha de la Fundacidn, podra for-
mular las iniciativas y sugerencias gue considere
oportunas para una mejor actuacidén y alcance de los
fines fundacionales y estar representada en el Patro-
nato, conforme a las normas gue éste establezca re-
glamentariamente.

BARTICULO 3.~ PERSONALIDAD.

La Fundacidén, una wvez inscrita la escritura publica de
constitucién en el correspondiente Registro de Fundaciones,
tendréd persoconalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
y, por tanto, podra adquirir bienes, poseerlos, enajenarlos,

- celebrar contratos, obligarse, interponer recursos, ejercitar
acciones y, en general, realizar todos aquellos actos para los
que esté facultada a tenor de las Leyes y de estos Estatutos.

ARTICULO 4.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO.

1. La Fundacidén tendrad nacionalidad espaficla y su domici-
lio radicard en las Palmas de Gran Canaria, calle Bravo Muri-
llo, namerc 23, si bien podrad establecer delegaciones o repre-
sentaciones tanto en Espafia como en el extranjero, mediante
acuerdo del Patronato.

! 2. No tendra caracter de cambio de domicilio, a ningin
efecto, el traslado de su sede dentro de la misma poblacién,
que podra adoptarse por acuerdo de la Comisidn Ejecutiva, pre-
via comunicacién al Protectorado.

CAPITULO TERCERO
OBJETO Y FINES FUNDACIONALES, ¥ DETERMINACION DE BENEFICIARIOS
ARTICULD 5.- OBJETO Y FINES

1. El objeto de la Fundacidn es, en sentido amplio, promo-
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ver y ejecutar todas aquellas iniciativas que incidan en el
fomento y potenciacién de la cultura y, mas especificamente, en
la programacién y gestidn de actividades musicales, liricas,
operisticas y coreogréficas.

2. Con tal finalidad esencial, tenderé:

1) A la difusitdn, defensa y desarrollc de la cultura
y, muy en particular, a la promocidén e investigacidén del patri-
monio lirico-musical.

2) A impulsar la libre creacidn y representacidn de
las artes liricas, musicales y coreograficas en todas sus va-
riedades, conocidas y futuras, segun sus medios caracteristicos
y disponibles, adoptando y aunando las iniciativas necesarias
para que aguéllas se cultiven en libertad y perfeccionamiento
permanentes.

3) A promover la difusién, divulgacién, conocimiento,
investigacién, estudio, formacidén y la aficién a estas artes,
asi como la asistencia de los ciudadanos a su programacién y
actividades, todo ello con especial dedicacién en los Centros
de Ensefanza.

4) A contribuir a la composicidn y organizacidn de
eventos lirico-musicales y a la formacidén, promocidn y apoyo de
profesionales del sector, dentro y fuera de Canarias, tales
como Compositores, Directores de Orquesta, Coros, Solistas e

~. intérpretes.
/;>> 5) A organizar actividades y representaciones lirico-
musicales, dépera, danza, conciertos, recitales, conferencias y
demas actos que puedan redundar en la consecucidén del mas alto
nivel de la misica en Canarias, asi como otras manifestaciones
de indole cultural.

6) A estudiar y coordinar -conceptual, estética y
técnicamente~ todos aquellos aspectos gque sean precisos para
llevar a efecto las mejoras cualitativas necesarias que permi-
tan y aseguren, en el mundo de las comunicaciones, una difusidn
audiovisual de las representaciocnes, en condiciones culturales
idéneas.

7) Al cultivo de los nuevos valores musicales gue se
vayan descubriendo, a los cuales se prestara apoyo técnico y
econdmico segun las posibilidades de la Fundacidn en cada mo-
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mentd.

8) A la publicacién y divulgacién de libros, traba-
jos, documentog, fotografias, revistas, folletos y boletines,
relativos a la actividad de la Fundacidn, y aguellos otros gue
se consideren de interés dentro de su ambito de accidén.

%) A la organizacidn de concursos, especialmente en-
tre los escolares canarios de los diferentes niveles educati-
vos, orientados a una mayor difusidén y conocimiento de la im-
portancia del patrimonio lirico-musical.

10) A la organizacidn de conferencias, simposios, me-
sas redondas, seminarios, cursos y cualqgquier otro tipo de re-
uniones sobre los temas gque constituyen los objetivos de la
Fundacidn, asi como intercambiocs con otras entidades, tanto
docentes como culturales.

11) A prestar, segin sus posibilidades, el asesora-
miento y la informacidn gue le sean requeridos o que se deriven
de los convenios y contratos otorgados.

12) A establecer relaciones de cooperaciodn, coordina-
cién y colaboracidén con otras instituciones, y, en particular,
con orquestas, agrupaciones de Opera, conservatorios, escuelas
de canto y danza, nacionales e internacionales, y demés entida-
des relacionadas con la mausica.

13) Al sostenimiento de la Orquesta Filarmbénica de
ran Canaria.

14) A la creacidn y sostenimiento, si asi se acordase

y las disponibilidades econdémicas lo permitieran, de otros gru-
' pos musicales, tales como Orquesta de Cémara, Conjuntos de
' Cuerda o Viento, Coros o cualesquiera otros de similar natura-
leza.

15) Y a cualguier otra actividad o prestacidon rela-
cionada con las descritas anteriormente, preparatorias o com-
plementarias de las mismas, y cuantas mas se consideren necesa-
rias para alcanzar los fines de la Fundacidn; sin que, por otra
parte, el orden de su exposicién presuponga la obligatoriedad
de que todas sean atendidas ni tampoco prelacién alguna.

3. Para el cumplimiento de los fines anteriormente resefia-
dos la Fundacion podréd actuar por si o en unidén de cualesqguiera
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personas fisicas y juridico-privadas o piblicas, incluso socie-
dades mercantiles u &rganos dependientes de la Administracion
General del Estado, Autonédmica, Provincial, Insular o Local.-——

ARTICULDO 6.- BENEFICIARIOS.

Son beneficiarios de la Fundacién el Pueblo Espafiol, en
general, y el de la Regidn Canaria, en particular.

CAPITULC CUARTO

GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA FUNDACION

ARTICULO 7.- ORGANOS DE GOBIERNO.

Los 6rganos de gobierno de la Fundacidn son:

A) El Patronato y su Presidente.

B) La Comisidén Ejecutiva y su Presidente.

C)} El1 Gerente.

D) El1 Comité Artistico.

E) El Coordinador Artistico.

\5 SECCION 12: EL PATRONATO.
ABRTICULC 8.~ NATURBLEZA.
E]l Patronato, como oOrgano supremo de la Fundacidn, asume

el gobierno, la direccién superior, la representacidn y la ges-
tidén mediata de la misma.

ARTICULO 9.- COMPOSICION DEL PATRONATO.
1. La composicién del Patronato serd la siguiente:

A) El Presidente, que serd el del Excmo. Cabildo In-
sular de Gran Canaria o Consejero en guien delegue.

B) El Vicepresidente -que sustituird al Presidente en
los casos de vacante, ausencia, enfermedad o cual-
quier otra causa legal justificada- serd designado
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por el Patronato de entre los Vocales nombrados por
la Corporacién Insular.

C) Siete vocales, gue serén nombrados por el Cabildo
Insular de Gran Canaria, a propuesta de los distintos
Grupos Politicos, de manera proporcional a la compo-
sicién de la Corporacidn Insular.

D) Y hasta un maximo de cuatro vocales nombrados por
el Patronato, a propuesta de la Junta de Protectores,
cuyo Organo se regird por las normas reglamentarias
gue se aprueben por aguél.

2. El Secretario, que serad elegido por la Corporacidon In-
sular, no sera miembro del Patronato y, por consiguiente, ten-
dra voz pero no voto.

ARTICULO 10.- DURACION DEL CARGO.

1. La duracidén del cargo de los miembros del Patronato
< elegidos por el Cabildo Insular de Gran Canaria debera coinci-
dir con el del mandato politico que dio lugar a su nombramiento
y, en todo caso, no podra exceder de cuatro afos, prorrogables
en los mismos términos anteriores.

2. La regla anterior no serad aplicable a los patronos nom-
brados por el Patronato, a propuesta de la Junta de Protecto-
res, cuyo nombramiento, sustitucién y cese se regirad por las
reglas aplicables al funcionamiento de la misma. Su mandato
sera de un afo, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

ARTICULO 11.- COMPETENCIARS DEL PATRONATO.

1. Corresponden al Patronato cuantas facultades no estén
reservadas por la Ley o por estos Estatutos a otros oOrganos de
la Fundacidn.

2. La representacién y gobierno mediato de la Fundaciodn
atribuida al Patronato se extenderi, en juicio y fuera de él, a
todos los asuntos concernientes a la misma.

3. Ademds de lo dicho en el nimero 2 precedente, corres-
ponden al Patronato las siguientes competencias:
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1) La representacidn, gobierno y alta direccidn de la
Fundacion.

2) La aprobacién de la estructura del presupuesto y
del plan de contabilidad.

3) La aprobacién del presupuesto y su liquidacidn,
asi como de las modificaciones presupuestarias y de
los gastos que superen el 20% y 10%, respectivamen-
te.

4) La aprobacién del inventario-balance y de las
cuentas anuales del presupuesto de cada ejercicio, en
los gue conste de modo cierto la situacidn econdmica,
financiera y patrimonial de la Fundacidn.

5) La aprobacién de la memoria anual de actividades y
de la gestién econdémica, gque incluird un cuadro de
financiacién, el grado de cumplimiento de los fines,
y, ademds, las variaciones patrimoniales y cambios en
sus &rganos de gobierno, direccién y representacion.

6) La aprobacién de las normas reglamentarias por las
gue se haya de regir la Junta de Protectores.

7) E1 nombramiento y cese de los miembros de la Comi-
sién Ejecutiva, y la aprobacién de la gestion de ésta
\3 en cada semestre.

/// 8) La autorizacién expresa de los supuestos de auto-
p contratacién y el establecimiento del régimen de in-
; compatibilidades del personal.

9) El ejercicio del superior control financiero de la
Fundacioén.

10) Adquirir y disponer toda clase de bienes y servi-
cios esenciales y permanentes. Cuando la enajenacién,
cesion o gravamen de éstos formen parte de la dota-
cidtn o estén directamente vinculados al cumplimiento
de los fines fundacionales, o representen un valor
superior al 20 por 100 del activo de la Fundacidn re-
sultante del ultimo balance anual, requerird la pre-
via autorizacién del Protectorado, quien podrd exigir
gue se le acrediten las condiciones y circunstancias
concurrentes. Tal autorizacidén no serd necesaria en
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el caso de los actos de disposicidn de donaciones ©
subvenciones conforme a los fines establecidos por el
donante o por la correspondiente norma.

11) La aceptacidén y repudiacién de herencia, de con-
formidad con lo previsto en la legalidad vigente,—

12) Aprcbar la reversidén de los bienes adscritos
cuando dejen de ser necesarios para el cumplimiento
de los fines fundacionales.

13) El cambioc de domicilio de la Fundacidn.

14) Aprobar el establecimiento de delegaciones o re-
presentaciones tanto en Espafia como en el extranjero.

15) La modificacidén de los Estatutos en los términos
previstos en los articules 37 y 38.

16) La fusién o extincidn de la Fundacidn de confor-
midad con los articulos del 37 al 39 de estas normas
estatutarias.

16) Y, en general, cuantos otros actos y acuerdos le
corresponda por mandato legal o como consecuencia de
las funciones antes citadas.

4. El1 Patronatoc podrd delegar sus facultades, salvo las
indelegables legalmente, en unc © varios de sus miembros
y/0 en la Comisién Ejecutiva, asi como nombrar apoderados
generales o especiales. Las delegaciones, los apoderamien-
tos generales y especiales, asi como su revocacidn, seran
siempre expresos, determinaran los limites de su ejercicio
y deberén ser inscritos en el Registro de Fundaciones.

5. En todo caso, el Patronato podrd asimismo avocar para
su decisién cualquiera .de las competencias que en estos
Estatutos se atribuyen a la Comisidn Ejecutiva, al Gerente
y/0 & los apoderados.

ARTICULO 12.~ REGIMEN JURIDICO DEL PATRONATGC.

1. El Patronato se reunira semestralmente, revistiendo di-
reuniones caracter de sesidén ordinaria.

2. En dichas sesiones se tratard necesariamente, como mi-
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nimo, de los siguientes asuntos:

A) Revisioén de la actividad de 1la Fundacidn en el
semestre anterior y de la gestidn de la Comisidn Eje-
cutiva y del Gerente, que a tal efecto deberén pre-
sentar un informe sobre el estado econdmico de la
Fundacién y sobre la consecucidn de los objetivos
propuestos.

B) Estudioc y aprobacién, en su caso, de la documenta-
cién presupuestaria o estudio y aprobacidén de la li-
quidacién del presupuesto del ejercicio anterior.

3. Teodas las demds reuniones distintas de la previstas en
los numeros 1 y 2 anteriores tendran la consideracidn de extra-
ordinarias.

4. E1 Patronato gquedarad validamente constituido en primera
convocatoria cuando asistan a la reunién la mayoria de sus
miembros, incluido el Presidente y el Secretario no Patrono, o©
aquéllos que debidamente les sustituyan, y, en segunda convoca-
toria, con la asistencia de tres de sus componentes, incluido
asimismo el Presidente y dicho Secretario, debiendo mediar en-
tre ambos llamamientos media hora de diferencia comc minimo.—

5. La convocatoria de las reuniones ordinarias del Patro-
nato, con indicacién del lugar, fecha y hora, corresponde a su
Presidente y se comunicaran a los demas patronos mediante cita-
cion del Secretario -por carta certificada o telegrama, ambos
con acuse de recibo, telefax © por cualquier otro medio feha-
ciente gque acredite su recepcidén- con una antelacidén minima de
tres dias a la fecha fijada. A la convocatoria se unird necesa-
riamente el orden del dia y la informacidén necesaria para los
debates.

6. Las sesiones extraordinarias se convocaran de igual
modo que las ordinarias y siempre gue lo soliciten al menos un
tercio del numero estatutario de miembros o la Comisidén Ejecu-
tiva.

7. E1l Patronato guedara validamente constituidoc como uni-
versal para tratar cualquier asunto sin necesidad de previa
convocatoria, siempre Que estén presentes todos sus componentes
y acepten por unanimidad su celebracién bajo los puntos del
orden del dia gue también acuerden.
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g. El orden del dia es fijado por el Presidente del Patro-
nate, incluird las peticiones de cualquiera de sus miembros y
las de la Comisién Ejecutiva, si las hubiere, y sera comunicado
a los demas patronog por conducto del Secretario.

9. Los acuerdos del Patronato vélidamente constituido se
tomaran por mayoria de los votos de los patronos asistentes. El
Presidente dirimird con su voto los empates.

10. No obstante, es preciso el voto favorable de dos ter-
ceras partes de los miembros del Patronato, para los siguientes
asuntos:

A) Modificacién de los Estatutos de la Fundacidn.

B} Fusidén de la Fundacidn.

C) Extincién de la Fundacidn.

D) La aprobacién del presupuesto, de su liquidacidén, y de
las modificaciones presupuestarias que excedan del 20% del
crédito consignado en la clasificacidén econdmica corres-
pondiente y de los gastos que superen el 10% del presu-
puesto.

11. El Secretario del Patronato levantara acta de las se-
iones con las siguientes especificaciones:

A) Lugar y fecha de la reuniédn.

B) Relacién de patronos presentes en la sesién y qudrum de
asistencia.

C) Orden del dia.

D} Asuntos tratados y deliberaciones.

E) Acuerdos adoptados, con menciédn del namero de votos en
favor o en contra de cada uno de ellos.

12. Todo patrono tiene derecho a solicitar la transcrip-
cién integra de sus intervenciones y propuestas siempre que
aporte en el mismo acto, © en el plazo sefialado por el Presi-
dente, el texto correspondiente, que el Secretario podra hacer
constar en el acta o bien unir a ésta en copia. Lo previsto en
este apartadc es aplicable a la formulacidén de votos particula-
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regs contrarios al parecer mayoeritario.

13. Las actas se aprobaran en la siguiente sesién, aunque
el Secretario podrd certificar acuerdos especificos antes de su
aprobacién haciendo constar esta circunstancia y siempre con el
visto bueno del Presidente. No obstante lo previsto en el apar-
tado anterior, el acta puede ser aprobada en la misma sesidn si
la naturaleza de los asuntos, debates y votaciones asi lo per-
miten.

ARTICULO 13.- PATRONOS.

1. Para iniciar el ejercicio de sus funciones, los patro-
nos habran de aceptar expresamente el cargo en documento publi-
co, en documento privado con firma legitimada por Notario o
mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de
Fundaciones, donde se inscribiré& tal aceptacidn.

2. Los patronos estan obligados a:

A) Hacer que se cumplan los fines fundacionales, de
acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos.

B) Administrar los bienes y derechos gue integran el
patrimonio de la Fundacidén manteniendo el rendimiento
v utilidad de los mismos, segun criterios financieros
y de acuerdo con las circunstancias econOmicas.

C) Desempefiar el carge con la diligencia de un repre-
sentante leal, de conformidad con lo establecido en
las Leyes y en los Estatutos.

3. Los patronos ejerceradn su cargo gratuitamente sin gque
en ningin caso puedan percibir retribucién por el desempelio de
su funcidn.

4. El cargo de patrono, en caso de recaer en persona fisi-
ca, deberd ejercerse personalmente. Se exceptian quienes fueren
llamados a ejercer esa funcidn por razdn de los cargos gque ocu-
paren, en cuyo caso podré actuar en su nombre la persona a
guien corresponda su sustitucidn.

5. Los patronos tendran derecho a ser reembolsados de los
gastos debidamente justificados que el desempefic de su funcidn
les ocasione.

i1
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&. Los patronos responderadn frente a la Fundacidn de los
dafios vy perjuicios gue causen por actos contrarios a la Ley © a
los Estatutos o por los realizados negligentemente. Quedaran
exentos de responsabilidad guienes se opusieren expresamente al
acuerdo determinante de la misma o no hubiesen participado en
su adopcidn.

7. La accién de responsabilidad se entablaréd en nombre de
la Fundacidén y ante la jurisdiccidn ordinaria:

A) Por el propio Patronato, previo acuerdo debidamen-
te motivado del mismo, en cuya adopcidn no participa-
ra el patrono afectado.

B) Por el Protectorado, en los términos establecidos
en el articulo 32 de la Ley estatal de Fundaciones.—

ARTICULO 14.- CESE Y SUSPENSION DE PATRONOS.

1. El cese de los patronos de la Fundacidén se producira en
los siguientes supuestos:

A) Por muerte o declaracidon de fallecimiento, asi
como por extincidén de la persona juridica.

B) Por incapacidad, inhabilitacidén o incompatibilidad
de acuerdo con lo establecido en la Ley.

C) Por cese en el cargo por razédn del cual fueron
nombrados miembros del Patronato.

D) Por destitucidén acordada por la Corporacidn Insu-
lar fundadora.

E) Por no desempefiar el cargo con la diligencia de un
representante leal, si asi se declara en resolucidn
Jjudicial. —

F) Por resolucidén judicial que acoja la accidén de
responsabilidad prevista en el articulo 13.6 ante-
rior.

G) Por el transcurso del periodo de su mandato.

H) Por renuncia, gque deberad hacerse mediante compare-
cencia al efecto en el Registro de Fundaciones o bien
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en documento pablico o en documento privado con firma
legitimada por Notario, lo cual se hard efectivo des-
de que se notifique formalmente al Protectorado.

Zz. La suspensién de los patronos podra ser acordada caute-
larmente por el Juez cuando se entable contra ellos la accidn
de responsabilidad.

3. El1 cese y suspensién de patronos se inscribird en el
Registro de Fundaciones.

ARTICULO 15.~ PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE.

Corresponde al Presidente del Patronato y, en su caso, al
Vicepresidente, las siguientes funciones:

1) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Patronato por propia iniciativa o cuando lo soli-
citen un tercio de los patronos, cuando menos, © la
Comisién Ejecutiva, indicando siempre el lugar, la
fecha y hora, en primer y segundo llamamiento, y el
orden del dia de cada reuniodn.

2) Presidir y dirigir las deliberaciones del Patrona-
to, conceder y retirar la palabra a sus miembros, so-
meter a votacidén las propuestas cuando las estime
suficientemente debatidas, establecer el sistema de
votaciones, proclamar los resultados, y suspender y
levantar la sesién por causas justificadas.

3) Dirimir las votaciones con su voto de calidad, en
caso de empate.

4) Firmar con su visto bueno las actas levantadas por
el Secretario y las certificaciones que éste expida.

5) Exigir a la Conisidén Ejecutiva que cumpla y haga
cumplir los acuerdos validamente adoptados, y suspen-
der aquellos otros, dando cuenta inmediata al Patro-
nato, gue estén en contradiccidén con las Leyes y dis-
posiciones de obligada observancia.

6) Y cualesquiera otras gque le delegue el Patronato o
deriven de estos Estatutos.

13
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ARTICULD 16.- SECRETARIO.

Son funciones del Secretario las sigulentes:

1) Asistir a las reuniones del Patronato.

2) Comunicar a los demads miembros del Patronato la
convocatoria y el orden del dia de las sesiones ordi-
narias y extraordinarias, de acuerdo con las indica-~
ciones del Presidente.

3) Servir de enlace entre los patronos.

4) Preparar el despacho de los asuntos, y redactar y
firmar las actas de las sesiones del Patronato, con
el visto bueno del Presidente.

5) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados
por el Patronato, con el visto bueno del Presidente.—

6) Y custodiar las actas de las reuniones del Patro-
nato.

SECCION 22: LA COMISION EJECUTIVA.
BRRTICULO 17.- NATURRLEZA.

1. La Comisién Ejecutiva es el 6rganc encargado de la ges-
tién inmediata y continuada de las actividades de la Fundacidn,
de conformidad con las competencias que se le atribuyen en es-
tos Estatutes.

2. Se entiende que la Comisidén Ejecutiva actia por dele-
gacién del Patronato, por lo que sus funciones siempre podran
ser avocadas por aquél.

ARTICULO 18.- COMPOSICION DE LA COMISION EJECUTIVA.

1. La Comisidn Ejecutiva estard integrada por los siguien-
tes miembros:

A) El Presidente, que serd el Presidente del Patrona-
to o el Consejero del Cabildo, vocal del Patronato,
en guien delegue.

B) Dos Vocales del Patronato, que serén nombrados por
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éste.

2. Asimismo, asistirdn a sus reuniones el Gerente, que ac-
tuaréd como Secretaric de la Comisidn, el Director Titular de la
Orquesta Filarménica de Gran Canaria ©, en su defecto, el Di-
rector Artistico, y el Coordinador Artistico, todos éstos con
voz y con voz y sin voto, pero sin ser miembros de la misma.—

3. La Comisién Ejecutiva elegiréd, de entre sus miembros
con derecho a voto, un Vicepresidente, que sustituiréd al Presi-
dente en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o cualqguier
otra causa legal justificada.

4. La Comisién Ejecutiva podréd solicitar la asistencia a
las reuniones, también con voz perc sin voto, de las personas
gue estime conveniente para la mejor ilustracidén de los asuntos
a tratar.

ARTICULO 19.- DURACION, REGIMEN JURIDICO, PRESIDENTE Y
VYICEPRESIDENTE, Y SECRETARIO.

Los articulos anteriores de estos Estatutos sobre el Pa-
tronato, relativos a su duracidn, régimen juridico, Presidente
v Vicepresidente, y Secretario, seran de aplicacidén analdgica a
la Comisién Ejecutiva en todo lo que fuere posible en funcidn
de las competencias de esta Gltima, con la salvedad de gue ésta
‘se deberd reunir, como minimo, una vez cada dos meses Y, ade-
mas, siempre que su Presidente lo estime necesario o lo solici-
ten dos de sus miembros o el Gerente.

ARTICULO 20.- COMPETENCIAS DE LA COMISION EJECUTIVA.

1. Corresponde a la Comisidn Ejecutiva cuantas facultades
no estén reservadas por la Ley o por estos Estatutos a oOtros
drganos de la Fundacidn.

2. Ademas de 1o dicho en el numero 1 anterior, la Comisidn
Ejecutiva tendrad atribuida las siguientes funciones:

1) Ostentar, en nombre y por delegacidén del Patrona-
to, la representacidén ordinaria e inmediata de la
Fundacion en todos los asuntos y actos propios de su
competencia, bien en la esfera civil, administrativa,
mercantil, laboral o penal, o ante la Administracion
del Estado, Comunidad Autdnoma, Corporaciones Locales
v toda clase de entidades publicas -autoridades de
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cualquier orden y jurisdiccidn-, y privadas, como
igualmente ante los particulares.

2) Cumplir v hacer cumplir los Estatutos, los acuer-
dos del Patrcnatc y las normas gue afecten & la Fun-
dacién, tomando para ello y ejecutando los acuerdos Yy
resoluciones gque fueren menester, y respondiendo ante
los organismos competentes.

3) Aprobar el traslado de la sede de la Fundacidn
dentro de la misma poblacidn, previa comunicacidn al
Protectorado.

4) Estudiar, fomentar y desarrollar las actividades e
iniciativas que afecten a un mayor perfeccién de la
Fundacién, elevando los estudios y las propuestas al
Patronato y/o a los organismos pGblicos gue hayan de
entender y resolver sobre las mismas.

5) La aprobacién y ejecucién de los programas de ac-
tividades y criterios basicos de actuacidn de la Fun-
dacién, y sus posibles modificaciones, en orden al
\\\\\\ cumplimiento de sus fines descritos en el articulo 2
de estos Estatutos.

/' 6) Celebrar todo género de actos, obligaciones y con-
' tratos sobre cualquier clase de bienes y derechos,
mediante los pactos y condiciones gue tenga por con-
veniente; otorgar compraventas, permutas, préstamos,
anticresis, arrendamientos y constitucién de socieda-
des; realizar segregaciones, agrupaciones, agregacio-
nes, divisiones materiales u horizontales y declara-
ciones de obra nueva; adquirir y enajenar inmuebles y
derechos reales por hipotecas; tomar acuerdos para la
participacién en otras sociedades o en proyectos aje-
nos a la Fundacién; transigir y ultimar convenios;
aceptar o rechazar negocios y operaciones; y reali-
zar, en fin, en nombre de la Fundacién y con toda
clase de personas fisicas y juridicas cuantos actos y
contratos autoricen las Leyes.

7) La propuesta al Patronato, para su aprobacidn, de
la aceptacién de herencias, legados y donaciones, asi
como de la repudiacidn de aguéllas, todo ello de con-
formidad con el Ordenamiento Juridico y, muy en espe-
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cial, con la legislacidn de fundaciones.

8) La propuesta al Patronato, para su aprobacidn, de
la reversiéon de los bienes adscritos a la Fundacidn
cuando dejen de ser necesarios para el cumplimiento
de los fines fundacionales.

9) Adquirir y disponer toda clase de bienes, cele-
brando en régimen de derecho privado cuanto contratos
sean necesarios para la normal actividad de la Funda-
cidén, de conformidad con los presupuestos aprobados
por el Patronato y con los limites de los articulos
19 y 26 cde la Ley estatal de Fundaciones.

10) Adquirir toda clase de productos, mercancias,
utiles y enseres, materias primas, y aparatos gue se
precisen para el cumplimiento de los fines fundacio-
nales, fijando las condiciones de adquisicidn y ven-
ta, tanto a plazo como al contado, asi como la compra
de bienes inmuebles necesarios para el desarrollo de
las actividades de la Fundacién.

11) Ejercer la gestidn ordinaria de la actividad fun-
daciconal y administracién de los bienes y actividades
sociales, para lo cual estard investida de las mas
amplias facultades; dirigir e inspeccionar, en toda
su extensién, la actividad, servicios y dependencias
de la Fundacién, dando las oOrdenes y tomando los
acuerdos que se precisen para el mejor desenvolvi-
miento de sus actividades; y, en definitiva, adminis-
trar dichos bienes con las mas amplias facultades.—

12) Administrar la Fundacidén con la diligencia de un
leal representante, buscando siempre el mejor rendi-
miento de los bienes gue posee y procurando su incre-
mento.

13) Tratar de obtener los medios financieros precisos
y canalizar aportaciones de personas naturales y ju-
ridicas hacia la Fundacidn.

14) Aplicar las rentas, frutos e intereses del patri-
monio de la Fundacitén con arreglo a sus programas de
actuacidén v a los fines de la entidad.

15) El establecimiento y aprobacidén de las tarifas y
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precios y sus bonificaciones, gue en ningdn caso pro-
duciréd una exencién de las mismas, por la utilizacidn
de sus instalaciones y prestacién de servicios.

16) Disponer de los fondos fundacionales para apli-
carlos a las explotaciones, a la administracién y a
la gestién de la actividad fundacional; y autorizar
todo género de gastos de la Fundacién y muy especial-
mente los generales de administracidén y direccidn.
Los documentos para el pago, disposicidén de fondos y
los que impligquen un endeudamiento de la Fundacidn se
firmardan mancomunadamente por el Presidente de 1la
Comisidén Ejecutiva y el Gerente.

17) Realizar toda clase de operaciones bancarias en
el Banco de Espafia y demas bancos oficiales, entida-
des de crédito nacionales y extranjeras y, particu-
larmente, Cajas de Ahorro, Postal y demas Cajas, Yy
Cooperativas de Crédito, etcétera, tales como: abrir,
renovar, cancelar cuentas corrientes, de crédito, de
ahorro, imposiciones a plazo y cualesquiera otras
operaciones propias de dichas entidades, y disponer
de sus fondos por medio de transferencias, expedicidn
de cheques, oOrdenes y mandatos de pago, ingresando y
retirando efectivo de las mismas, impugnando los sal-
dos, y demas operaciones.

18) Librar, aceptar, avalar, endosar, ceder, nego-
ciar, descontar, intervenir, pagar, cobrar y protes-
tar letras de cambio, cheques, pagarés u otros docu-
mentos de giro; abrir y cancelar cuentas de crédi-
to, personal o con garantias de valores, mercancias o
cualquier otro tipo de bienes; y constituir y cance-
lar fianzas o avales administrativos y judiciales,
asi como depositos de todo género, incluso en la Caja
General de Depdsitos.

19) Cobrar dividendos u otros créditos; transferir
los no endosables; endosar y negociar warrantes; pa-
gar y cobrar deudas; suscribir recibos y resguardos;
dar conformidad a extractos de cuenta; alquilar,
abrir y cerrar cajas de seguridad, y disponer de
ellas.

20) El nombramiento del Gerente y del Coordinador
Artistico, otorgandole los poderes gque se estimen
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convenientes, formalizando el correspondiente contra-
to, asi como la supervisién y control de su gestidn,
pudiende incluso acordar su cese; de cuyos nombra-
mientos y ceses se daran cuenta motivada al Patrona-
to, en la primera reunidn que se celebre después de
producirse.

21) La jefatura de personal, su contratacidn y despi-
do, vy el ejercicio de la potestad disciplinaria y
sancionadora en los términos establecidos en el Orde-
namiento Juridico.

22) Nombrar, suspender y separar todo el personal que
dependa de la Fundacidén, por las causas gue autorizan
las Leyes o aconseje la buena organizacidn de la mis-
ma, regulando las normas a que han de ajustarse las
actividades de cada uno y fijando, segin la Legisla-
cidon Laboral vigente, sus condiciones y atribuciones,
sueldos, asi como gratificacicnes y recompensas ex-
traordinarias; y designar y cesar apoderados, banque-
ros, corresponsales, asesores, Abogados, Procuradores
y Agentes, con determinacidén de sus atribuciones,
obligaciones y facultades.

23) Apoderar a sus miembros © terceras personas, del
modo gue tenga por conveniente.

24) La elaboracidon y propuesta al Patronato, para su
aprobacién, de la estructura del presupuesto y del
plan de contabilidad.

25) La elaboracidn y propuesta al Patronato, para su
aprobacién, del presupuesto y su liguidacidn, asi
como de las modificaciones presupuestarias cuando
éstas excedan del 20% del crédito consignado en la
clasificacidén econdmica correspondiente y de los gas-
tos que superen el 10% del presupuesto; en el bien
entendido de gue las modificaciones gue no superen
dichos porcentajes se podrén aprobar por la propia
Comisidn Ejecutiva.

26) La confeccidén y propuesta al Patronato, para su
aprobacién, del inventario-balance y de las cuentas
anuales del presupuesto de cada ejercicio, en los que
conste de modo cierto la situacidn econdmica, finan-
ciera y patrimonial de la Fundacidn.
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27} La formulacidén y propuesta al Patronato, para su
aprobacidén, de la memoria anual de actividades y de
la gestién econdmica, gque incluird un cuadro de fi-
nanciacién, el grado de cumplimiento de los fines, vy,
ademas, las variaciones patrimoniales y cambios en
sus érgancs de gobierno, direccidn y representacidén.—

28) La elaboracidén y custodia, una vez aprobado por
el Patronato, del inventario de bienes de la Funda-
cién.

29) Supervisar la contabilidad.

30) Ejercer la actividad de comunicacidn, entrega y
dacién de cuentas al Protectorado en los supuestos
previstos por la Ley estatal de Fundaciones, por la
Ley de Fundaciones Canarias y por los presentes Esta-
tutos.

31) La propuesta al Patronato, para su aprobacién,
del cambio de domicilio, modificacién de los Estatu-~
tos, y de la fusidn y extincidn de la Fundacidn.

32) Tramitar el procedimiento de liguidacidn, en caso
de extincién de la Fundacidn.

33) Representar a la Sociedad ante toda clase de Au-
toridades, Organismos, Juzgados y Tribunales de toda
clase y orden, ejercitando cuantas acciones legales
competan o desistiendo y allandndose a las mismas en
cualquier instancia; representar a la Fundacién en
convenios colectivos de empresa, asi como en suspen-
siones de pagos, concursos de acreedores y quiebras;
intervenir en las juntas de acreedores; dar conformi-
dad a convenios de los deudores; proponerlos y modi-
ficarlos: asi como cuanto de mas establecen las Leyes
en esta clase de procedimientos; todo ellc a través
de la figura de su Presidente y Gerente -que estaran
facultados indistintamente para ello, asi como para
absolver posiciones en confesién judicial-, o de Apo-
derados Generales o Especiales gue representen a la
Fundacién.

34) Resolver las dudas gue pudieran surgir en la in-
terpretaciéon de estos Estatutos, y suplir provisio-
nalmente sus posibles omisiones hasta tanto la volun-
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tad de los patronos, expresada en el Patronato, deci-
da en definitiva, asi como adoptar las medidas urgen-
tes, cautelares o reactivas gque exijan las Leyes,
estos Estatutos o el buen gobierno y adecuado funcio-
namiento de la Fundacidén, dando cuenta a la primera
reuniéon del Patronato, para la rectificacidén o rati-
ficacidn gue proceda.

35) Residualmente, realizar todo aguello gue no este
atribuido particularmente al Patronato.

36) Otorgar para todo ello cuantos documentos pabli-
cos y privados sean precisos, incluso aclaratorios,
rectificatorios o de subsanacidn.

37) Y, en general, cualesquiera otra funcidn, acto o
contrato que autoricen las Leyes o los Estatutos, o
sean consecuencia de las funciones antes citadas.

2. El anterior listado es solamente enunciativo y, por lo
tanto, no limita las mas amplias facultades que ostenta la Co-
misién Ejecutiva en orden al gobierno, gestién, administracidn
v dominio inmediato de los intereses de la Fundacidén, en todo
lo que no esté especialmente reservado a la competencia de
otros Organos sociales.

3. La Comisién Ejecutiva podré delegar la totalidad o par-
te de las atribuciones anteriores en un Gerente ¢ en otras per-
sonas de acuerdo siempre con el Patronato, segun lo previsto en
stos Estatutos y en la legislacidén de Fundaciones, cuyas fa-
cultades habran de inscribirse en el Registro de Fundaciones
Privadas de Canarias.

4. En ningin caso, podréd delegar funciones sujetas a fis-
calizacién o tutela del Patronato, ni las gue requieran autori-
zacién del Protectorado, ni las facultades que excedan de la
mera administracién o gestidén ordinaria de la Fundacidn.

SECCION 32: EL GERENTE.
ARTICULC 21.- NOMBRAMIENTO.
El nombramiento del Gerente corresponde a la Comisidn Eje-

cutiva y se haréd en 1la forma selectiva que se establezca por
ésta.
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ARTICULG 22.- EJERCICIO ¥ DURACION DEL CARGC.
i. El1 cargo de Gerente serd retribuido de conformidad con

la consignacién presupuestaria y su duracién serd la pactada
contractualmente.

2. El1 Gerente asistird a las reuniones de la Comisidn Eje-
cutiva, con voz y sin voto, y ostentara la condicidn de Secre-
tario de dicho 6rganc, debiendo acudir igualmente a las del
Comité Artistico y a las sesiones del Patronato, en estas alti-
mas también con voz y sin voto, cuando éste le reguiera para
ello.

ARTICULO 23.~ COMPETENCIAS.
Corresponden al Gerente las siguientes funciones:
1) Representar administrativamente a la Fundacidn cuando

dicha representacién no sea asumida por el Presidente del
Patronato o por el de la Comisidn Ejecutiva.

2) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Comision
Ejecutiva y los que directamenie pudiera encomendarle el
Patronato.

3) La direccién inmediata, inspeccidn y seguimiento de los
contratos, bienes y servicios, y marcha de la Fundaciédn,
incluida 1la contabilidad, todo ellec sin perjuicio de la
superior y mediata atribuida a la Comisidn Ejecutiva.

4) Formalizar los contratos de bienes y servicios y de
personal en las condiciones previamente establecidas por
la Comisién Ejecutiva.

5) Redactar los anteproyectos de cuantos documentos la
Comisién Ejecutiva haya de someter a la aprobacidén del
Patronato.

6) Llevar la iniciativa de las tareas de financiacién y
contratacién de la Fundacidén, para su ulterior aprobacidn
por la Comisidn Ejecutiva.

7} Elevar a la Comisidén Ejecutiva y al Patronato los pro-
yectos que estime convenientes para el mejor funcionamien-
to de la Fundacidn.
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8) Despachar los asuntos de tramite.

g) Firmar la correspondencia y documentos de tramite, pu-
diendo, asimismo, retirar de las Administraciones de Co-
rreos, Telégrafos, Teléfonos, Depdsitos Comerciales, Adua-
nas, Puertos Francos, o de cualquier otra clase de entida-
des y organismos de todo tipo, cartas, avisos, envios cer-
tificados, paquetes vy giros, postales o telegraficos.

10) Firmar, mancomunadamente con el Presidente de la Comi-
gién Ejecutiva, los documentos para el pago, disposicion
de fondos o aguellos gue impliquen un endeudamiento de 1la
Fundacién.

11) Redactar las actas de las reuniones de la Comisién
Ejecutiva y expedir las certificaciones de sus acuerdos,
con el visto bueno de su Presidente.

12) Y, finalmente, cualesguiera otras gque pudiera delegar-
le el Patronato, la Comisidén Ejecutiva, o los Presidentes
de los dorganos antedichos.

SECCION 4&: EL COMITE ARTISTICO.
ARTICULC 24.- NATURALEZA Y COMPOSICION.

El Comité Artistico es el oérgano de asesoramiento de 1la
ndacién y estard compuesto por los siguientes miembros:

1) El Presidente de la Comisién Ejecutiva de la Funda-
cidn.

2) El Director Titular de la Orquesta Filarménica de Gran
< Canaria y cuando éste no exista el Director Artistico o el
principal Director invitado.

4) Un representante de los Misicos elegido por éstos.

5) El Director del Corc de la Fundacidn o Corc Asociado de
la misma, en su caso.

6) El Coordinador Artistico.

6) Y, en altimo lugar, el Gerente de la FundacioOn.
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ARTICULO 25.- FUNCIONES DEL COMITE ARTISTICO.

Corresponde al Comité Artistico asesorar al Patronato y a
la Comisidén Ejecutiva en todas las materias de indole artisti-
ca, tales como programacidén, criterios de contratacion de Di-
rectores, solistas y Profesores de la Orquesta, y también rea-
lizar pruebas de revisién a estos tltimos, etcétera.

SECCION 5&: EL COORDINADOR ARTISTICO
ARTICULO 26.- NOMBRAMIENTO.

El nombramiento del Coordinador Artistico corresponde a la
Comisién Ejecutiva, a propuesta de su Presidente.

BRTICULO 27.- EJERCICIC Y DURACION DEL CARGO.

1. El1 cargo de Coordinador Artistico sera retribuido de
conformidad con la consignacidén presupuestaria y su duracién
seré la pactada contractualmente.

2. El Coordinador Artistico asistird a las reuniones de la
Comisién Ejecutiva, con voz y sin voto, debiendo acudir igual-
mente a las del Comité Artistico y a las sesiones del Patrona-
to, en estas Gltimas también con voz y sin voto, cuando éste le
reguiera para ello.

ARTICULC 28.- COMPETENCIAS.

Corresponden al Coordinador Artistico las siguientes fun-
ciones:

1) Trasladar al Director Titular de la Orquesta Filarméni-
ca de Gran Canaria o, en su defecto, al Director Artistico
las propuestas o0 matizaciones gue estime necesarias sobre
la programacién.

2) Asistir a los Tribunales de pruebas de acceso a la Or-
guesta Filarménica de Gran Canaria.

3) Elevar a la Presidencia de la Comisidn Ejecutiva las
propuestas e iniciativas que estime convenientes, para el
mejor funcionamiento de la Orquesta en el ambito de su
competencia.
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4) Coordinar las actividades pedagbégicas y de promocidn
musical de la Fundacién, bajo la dependencia del Presiden-
te de la Comisidn Ejecutiva.

5) Organizar y coordinar las actividades tematicas de Na-
vidad, Semana Santa, etcétera.
6) Y, en general, todas aquellas iniciativas relacionadas
con el funcionamiento y desarrollo artistico de la Funda-
cidén.

CAPITULO QUINTO

REGIMEN JURIDICO DE CONTRATACION

ARTICULO 29.- CONTRATACIOR.

1. La Fundacién contrata ordinariamente en régimen de De-~
recho privado, con sujecién a los planes, programas y presu-
puestos en vigor.

2. No obstante lo anterior, se ajustara en su actividad
contractual a los principios de publicidad y libre de concu-
rrencia, salvo que la naturaleza de la operacidn a realizar sea
incompatible con estos principios, todo ello respetando el in-
terés de la entidad y las necesidades del funcionamiento artis-
tico.

\

/ 3. Los patronos y el personal de la Fundacidén, en su pro-
/ pio nombre o en el de un tercero, no podran contratar con ella
’ salvo autorizacién expresa y concreta para cada caso del Pro-

tectorado.

4. Sera necesaria la previa autorizacién del Protectorado
para la enajenacién, cesidén o gravamen de los bienes y derechos
a que se refiere el namero 10) del articulo 11 de los presentes
Estatutos.

5. Los contratos que versen sobre servicios esenciales y
permanentes de la Fundacidn seran celebrados exclusivamente por
el Patronato, quien decidird la contratacién y podra someterlos
a condiciones generales y particulares.
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CAPITULO SEXTO
PERSONAL DE LA FUNDARCION
ARTICULO 30.- REGIMEN JURIDICO.
1. El personal al servicio de la Fundacidén estard integra-

do por trabajadores contratados con arreglo a la legislacidn
laboral o al Derecho civil.

2. El régimen de incompatibilidades serd fijado por el
Patronato o por la Comisién Ejecutiva, ésta Gltima en caso de
ulterior delegacidn.

3. El personal serd seleccionada por la Comisidén Ejecuti-
va. Los contratos seran autorizados por ésta, y formalizados
por el Gerente.

4. En la seleccién del personal se atenderd a los princi-

pios de convocatoria pablica, igualdad y capacidad para el ade-

a cuado cumplimiento de la finalidad y objeto de la Fundacidn,
salvo gue por razones del perfil de la persona a contratar sea
incompatible aplicar estos principios.

CAPITULO SEPTIMO
PATRIMONIO ¥ REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 31.- PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS.

1. La Fundacién posee su propioc patrimonio gque estaréa
afecto a sus fines especificos.

2. El1 patrimonio y recursos econdmicos estard formado por
los siguientes conceptos:

A) La dotacién inicial realizada en el momento de
constituirse la Fundacidén y las dotaciones sucesivas
que se produzcan.

B) Los bienes y derechos de toda naturaleza gque ad-
guiera la Fundacién por cualquier titulo, y, espe-
cialmente, en virtud de herencias y legados, o dona-
ciones provinientes de personas naturales o entidades
piblicas y privadas, siempre gue sean aceptadas por
el Patronato en los términos previstos en el articulo
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20 de la Ley estatal de Fundaciones.

C) Las rentas, frutos, intereses y productos deriva-
dos de la capitalizacidén de los elementos patrimonia-
les antes citados.

B) Y las aportaciones, subvenciones, ayudas e ingre-
sos de toda indole gue perciba la Fundacion de una
vez o periddicamente, tales como:

D1) Las aportaciones de los miembros protecto-
res, patrocinadores y colaboradores.

D2) Las ayudas y subvenciones otorgadas por Or-
ganismos estatales, autondtmicos, provinciales,
insulares y municipales, e instituciones, corpo-
raciones y asociaciones licitas de toda clase;
asi como de sociedades civiles o mercantiles, Yy
de patrimonios empresariales, industriales o de
cualquier otra persona fisica.

D3) Los ingresos gue originen las actividades de
la Fundacidn.

D4) Los ingresos monetarios © en especie gque
pueda obtener comoc consecuencia de la firma de
convenios con instituciones de derecho publico o
privado.

D5) Cualquiera més consecuencia de cuestaciones
piblicas, actos benéficos u otros medios legal-
mente autorizados para la financiacion de sus
actividades.

3. Las aportaciones descritas anteriormente seran reali-
zadas sin fin lucrativo y gozaran de los beneficios fiscales
previstos en la legislacidén vigente y especificamente en la Ley
estatal de Fundaciones.

4. La Fundacién no podrd tener participacidn alguna en
sociedades mercantiles en las que deba responder personalmente
de las deudas sociales. Por el contrario, podré participar ma-
yoritariamente en sociedades no personalistas, siempre y cuando
coadyuve al mejor cumplimiento de los fines recogidos en el
articulo 5 de los presentes Estatutos, dando cuenta de dicha
participacién mayoritaria al Protectorado.
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5. La Fundacidén Orquesta Filarmdénica de Gran Canaria podré
utilizar, ademads de su patrimonio propio, los bienes y derechos
que le adscriba la Administracidn fundadora o© el Patronato u
otros organismos piblicos.

6. Los bienes y derechos gue las Administraciones Publicas
o sus entes instrumentales adscriban o cedan a la Fundacidn
conservaran su calificacién juridica originaria y unicamente
podran ser utilizados por ésta para el cumplimiento de sus fi-
nes, correspondiéndole su correcta administracidén y aprovecha-
miento rentable.

7. Dichos bienes, cuando dejen de ser necesarios para el
cumplimiento de los fines de la Fundacién, revertiran al patri-
monio desde el gque fueron adscritos, a propuesta del Patronato
y previa desadscripcién aprobada por el d6rgano competente de la
Administracién que lo haya adscrito.

ARTICULO 32.- INVENTARIO.

1. Los bienes y derechos gue integran el patrimonio de la
Fundacién deberan figurar a su nombre y constatarse en sus in-
~ ventarios.

2. Los inmuebles se inscribiran en el Registro de la Pro-
piedad y los demds bienes y derechos susceptibles de inscrip-
cién lo serén en los correspondientes a su especialidad.

3. Los fondos piblicos, valores mobiliarios, industriales
o mercantiles, y las aportaciones dinerarias que se perciban de
personas naturales o juridicas serén custodiados y depositados
en establecimientos bancarios o de crédito, mediante cuentas o
resguardos a su nombre.

4. Para la enajenacidén o gravamen de los bienes y derechos
de que sea titular la Fundacibén, se observaran los requisitos
formales establecidos en el articulo 19 de la Ley estatal de
Fundaciones.

5. El inventario de los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Fundacidén se formalizard en los siguientes
términos:

B) Identificacién y localizacidn de los bienes, con-
signando en secciones separadas los inmuebles, los
muebles, los declarados de interés cultural, los va-
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lores mobiliarios, los créditos y derechos de propie-
dad incorporal, los vehiculos, los derechos de garan-
tia vy las concesiones demaniales y administrativas.

B) Estado de conservacidn.

C) Tratamientos efectuados para su consolidacidn y
restauracion.

D) Actos juridicos y contratos gue estén en vigor
relativos a los bienes.

6. El inventario se actualizaré anualmente con referencia
al 31 de diciembre, cuyo inventario y sus actualizaciones se
remitiran al Protectorado.

ARTICULO 33.~- EJERCICIO ECONOMICO.

El ejercicio econémico seré anual y coincidira con el afo
natural, a excepci6n del primero que se iniciaréa en la fecha de
/ otorgamiento de la carta fundacional.

ARTICULO 34.- ELABORACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO.

1. Para cada ejercicio, la Fundacidén confeccionara un pre-
supuesto ordinaric gque recogera los ingresos y gastos cCo-
rrientes.

2. Entre los ingresos constaran los que se obtengan por
cualquier concepto y entre los gastos los generales y los de
administracidn.

3. Los presupuestos de la Fundacidén deberén ser siempre
nivelados, sin que, obviamente, por lo tanto, las previsiones
de gastos puedan exceder a las de ingresos.

4. La estructura del presupuesto es propuesta por el Ge-
rente a la Comisién Ejecutiva, para que ésta, a su vez, la ele-
ve al Patronato para su ulterior aprobacidn, en su caso.

5. En la documentacién se incluira, para su aprobacidn por
el Patronato, un programa de actuacidn, inversiones y financia-
cién, en el que se reflejaran las previsiones plurianuales,
nunca superiores a cuatro afios, expresivas de objetivos concre-
tos, y la cuantificacidén de los recursos necesarios para alcan-
zarlos. El programa se acompafiara de la correspondiente memoria
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explicativa.

§. La Comisién Ejecutiva presentard al Patronato la docu-
mentacién a gque se refieren los numeros anteriores antes del 1
de septiembre de cada afio; y, una vez aprobado, el Patronato 1o
presentard al Protectorado antes del 31 de diciembre.

7. Corresponde al Patronato autorizar las modificaciones
presupuestarias y de los gastos que superen el 20% y 10%, res-
pectivamente, que le proponga la Comisidén Ejecutiva, y a la
propia Comisién Ejecutiva cuando no alcancen dicho porcentaje.—

ARTICULO 35.- EJECUCION DEL PRESUPUESTO.

La aprobacién del gasto, que habrd de realizarse siempre
segiin el presupuesto, corresponde a la Comisidén Ejecutiva guien
asimismo ostenta la condicidén de superior ordenador de pagos.—

ARTICULO 36.- LIQUIDACION ¥ CIERRE DEL PRESUPUESTO.

1. La liguidacién de ingresos y gastos del presupuesto de-
bera formularse por la Comisién Ejecutiva, gquien la presentara
para su aprobacién al Patronato antes del 31 de marzo de cada
ano.

2. La liquidacién incluirad el inventario, el balance de
situacién y la cuenta de resultados cerrados a 31 de diciembre,
asi como una memoria, redactada por el Gerente, expresiva de
las actividades fundacionales y de la gestidén econOmica gue
incluird el cuadro de financiacién y el examen del gradoc de
cumplimiento de los fines fundacionales. En la memoria se espe-
cificaran las variaciones patrimoniales y los cambios en los
organos de gobierno, direccién y representacion.

3. Los documentos a que se refieren los numeros 1 y 2 pre-
v cedentes se presentaran al Protectorado, una vez aprobados por
el Patronato, antes del 30 de junio de cada afio, para su depo-
sito y eventual inscripcién en el Registro de Fundaciones.

ARTICULO 37.- CONTABILIDAD.

El Plan de contabilidad de la Fundacidn es aprobado por el
Patronato, el cual habri de ajustarse al Plan General de Conta-
bilidad aplicable y a las normas reguladoras del Impuesto sobre
Sociedades para las entidades exentas, cuando la Fundacién rea-
lice alguna explotacidn econdmica.
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ARTICULO 38.- CONTROL FINANCIERO.

1. Corresponde el control financierc de la Fundacion, de
conformidad con las normas gue regulan esta funcidn, al Patro-
nato, a la Comisidn Ejecutiva y, en su caso, a los auditores
externos designados segin Ley.

2. Los documentos a que se refiere los articulos 32 y del
34 al 37 de estos Estatutos serviran, en todo caso y sin per-
juicio de cualesquiera otros instrumentos de control gue esta-
blezca la Administracién Piablica fundadora, para ejercitar el
control de eficacia con que anualmente habrd de comprobarse la
obtencién de objetivos, el coste de funcionamiento, el rendi-
miento de los servicios y el cumplimiento de los compromisos
asumidos por la Fundacidn.

3. Los informes de auditoria, en su caso, se presentaran
al Protectorado en los tres meses siguientes a su emisidn.

ARTICULO 39.- REGIMEN FISCAL.

1. La Fundacién disfrutarad del Régimen Fiscal previsto en
las Leyes para las entidades sin fin de lucro que realicen ac-
tividades de interés general, siempre y cuando actie en cumpli-
miento de los fines fundacionales que se enuncian en el articu-
lo 5 de los presentes Estatutos.

2. Para ello, y dentro del plazo de tres afios contados a
artir del momento de su obtencién, la Fundacidn deberad desti-
nar a la realizacién de sus fines fundacionales al menos el 70
por 100 de las rentas y cualesquiera otros ingresos netos que,
previa deduccién de impuestos, en su caso, obtenga por cual-
guier concepto.

3. Quedan excluidas de esta obligacién las aportaciones
efectuadas en concepto de dotacidn patrimonial, ya se efectiaen
en el momento de su constitucién o en un momento posterior.

CAPITULC OCTAVD
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION DE LA FUNDACION
ARTICULO 40.- DISPOSICION GENERAL.

La Comisidn Ejecutiva podré proponer al Patronato, para su
aprobacién por las dos terceras partes de sus miembros, la mo-
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dificacion de estos Estatutos, la fusidn de este ente con otro
de igual caréacter ©, en su caso, su propia extincidn cuando, a
su juicio, las circunstancias asi lo aconsejen, siempre gue
tales actos o acuerdos se ajusten a las normas legales y regla-
mentarias, y con estricto cumplimiento de la voluntad de los
patronos.

ARTICULO 41.- MODIFICACICN Y FUSION.

La modificacidn o nueva redaccion de Estatuteos, o la fu-
sién de esta Fundacidn con otra, siempre gque resulte convenien-
te en interés de ambas, serda acordada por el Patronato, se co-
municard al Protectorado y debera otorgarse en escritura pibli-
ca e inscribirse en el Registro de Fundaciocnes.

BRTICULQ 42.- EXTINCION DE LA FUNDACION.

1. La Fundacidén se extinguird por alguna de las causas
establecidas en la legislacidn vigente y de conformidad con la
misma, y, en especial, por las siguientes:

A) Por imposibilidad legal o material de realizar sus fi-
nes.

B) Por expiracidén del plazo de funcionamiento si llegare a
establecerse en algin momento, ya gque inicialmente se
constituye con duracidén indefinida.

C) Por acuerdo del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria.

D) Cuando asi resulte de la fusidn a que se refiere el
articulo anterior.

E) Por cualquier otra causa determinada legalmente o gue
las Leyes puedan establecer en el futuro.

2. El acuerdo de extincién se inscribird en el Registro de
Fundaciones.

3. El1 acuerdo de extincidén de la Fundacién pondra fin a
las actividades ordinarias de ésta y abriréd el periodo de 1li-
quidacién, cesando los miembros de sus o6rganos de gobierno,
salvo los integrantes de la Comisidén Ejecutiva que se converti-
rdn en liquidadores.
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4. Los bienes y derechos resultantes de la liguidacidn
pasaran al Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria.

%, En caso de disolucidn de la Fundacidn le sucedera uni-
versalmente el Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria,—mm—

DILIGENRCIA: Para hacer constar que los presentes Estatutos
fueron aprobados inicialmente por la Comisidén de Gobierno, en
Sesién celebrada el dia 18 de noviembre de 1996.

EL SECRETARIO GENERAL
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Fdo.: Luis Montalvo Lobo
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